
～ 精神障害者の就労／定着支援に向けて ～

WEB
基礎編※

実践編

対象者

第2回 2022年 1月19日(水)～ 1月 25日(火)

基礎編終了後、少人数によるグループワーク（日程別途通知）
・コロナ感染状況によりハイブリッド形式となる場合もあります。

就労移行/定着支援事業所およびその他就労支援機関の職員で
当研修を必要とする方 （定員50名、定員になり次第締切）

お申込み
お問い合わせ

03-5986-755１ （平日：10：00～16：00）TEL

URL https://www.jhcitabashi.com/workingtry/

MAIL worktry＠jhcitabashi.or.jp

東京都福祉保健局受託事業

+
グループ
ワーク
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１．精神科医療機関に関する基礎知識

２．就労支援における医療機関と連携の重要性

1） 精神障害者とは／障害特性

2） 精神障害者の雇用状況と支援のポイント

3） アセスメントの視点

4） 精神科医療機関との情報共有・連携

３．精神科医療機関の現状について

４．精神障害者が働き続けるための支援の押さえ
どころ

１．ワーキング・トライ

２．仙台市障害者就労支援センター
チーフアドバイザー 相澤 欽一 氏

３．こころのクリニック 高島平
精神保健福祉士 早川 智 氏

４．障害者就業・生活支援センター
TALANT センター長 野路 和之 氏

・受講後、セミナーで得た情報に照らし合わせて各自の支援現場における課題や質問を提出（必須）
・課題ごとに講師からのコメントをフィードバック

実
践
編
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・基礎編で学んだ知識や情報をもとに、医療機関連携に関する課題についてディスカッション
・医療機関へのアプローチ方法や情報共有、当事者への通院同行の伝え方など様々な場面を想定した
ロールプレイを行い、就労/定着支援のスキル向上を目指す

第1回 2021年11月10日(水)～11月 16日(火)

※第1回と第2回は同じ内容です。

社会福祉法人JHC板橋会 障害者就業・生活支援センター ワーキング・トライ

＜研修ビデオ視聴期間＞



令和3年度就労支援機関連携スキル向上事業

WEB受講に関する誓約事項 お申込フォーム

１．この研修の主旨に同意し、定められたプログラムを視聴した後にレポートを提出します。

２．講義ビデオの視聴は研修受講者に限定し、研修以外の目的には使用しません。

３．研修内で使用された講義ビデオの録画、録音および無断転用はしません。

４．受講者に付与されたURLの適切な管理に努め、他者との共有はしません。

５．受講場所は研修等に集中でき、カフェなど他者に情報が漏れる可能性がある環境では視聴しません。

申込期限

第1回 2021年１1月 2日(火)
基礎編
受講期間

2021年11月 10日(水) ～ 11月 16日(火)

第2回 2022年 1月 11日(火) 2022年 １月 19日(水) ～ １月 25日(火)

令和3年度 医療機関連携スキル向上研修 お申込み方法

東京都福祉保健局は、平成30年4月の精神障害者雇用義務化と同時に「精神障害者就労定着連携促進事業」を

立上げ、就労支援従事者を対象とした医療連携スキルアップ研修を実施しました。医療機関との連携をさらに進

めるために、今年度より「就労支援機関連携スキル向上事業」として『医療機関連携スキル向上研修』を実施い

たします。 就労移行／定着支援事業所、就労継続支援B型事業所、自治体就労支援センター及びその他の就労支

援機関の職員を対象に、“医療機関との連携のための知識や技術を習得すること”を目的としています。
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下記の「WEB受講に関する誓約事項」をご確認の上、ワーキング・トライのホームページもしくは下記のQR
コードから申込フォームにアクセスしてお申し込みください。受付終了後に、基礎編の研修ビデオURLと資料
をお送りします。 （同一事業所からのお申込みは3名様まで）

なお、お申込書に記載された個人情報については、本研修以外の目的には利用いたしません。

お申込み 基礎編
（WEB）

課題
提出

講師からの
ﾌｨｰﾄﾞﾊﾞｯｸﾞ

実践編
（少人数の
ｸﾞﾙｰﾌﾟﾜｰｸ）

受講
証明書

＜受講の流れ＞

研修は、基礎編と実践編の2部構成です。基礎編では、支援機関や医療機関で活躍する講師が就労支援の基礎

知識やノウハウについて詳しく解説します。基礎編終了後に受講生はそれぞれの現場における支援の疑問や質問

を課題として提出し、講師のフィードバックを受けていただきます。実践編ではそれらをもとに、医療機関への

アプローチの仕方や当事者への通院同行の話の進め方など、具体的な場面を想定したロールプレイを行い実践的

に学んでいただきます。

なお、新型コロナ感染予防のため基礎編はWEB受講となります。チャプターごとに編集されていますので何回

かに分けたり、繰り返し視聴することができます。実践編は少人数のグループワークとなりますが、状況により

オンラインを交えたハイブリッド開催になる場合もありますのでご了承ください。

実践的な研修ですので、多くの方のご参加をお待ちしています。

https://www.jhcitabashi.com/workingtry/ワーキング・トライのホームページ


