
東武東上線「大山駅」東口より  徒歩 2分

都営三田線「板橋区役所前駅」
　　　　　　　　 A3 出口より  徒歩 11 分
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指定障害福祉サービス事業所 【就労移行支援】【就労定着支援】
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スタッフからの声

●一般就労を目指したい方

●18 歳以上、65 歳未満の方

●主に精神・発達・知的障がいをお持ちの方

社会福祉法人 JHC 板橋会

社会就労センタープロデュース道

〒173-0024
東京都板橋区大山金井町 39-1 ダイアパレス大山 101

03-5926-8803
https://www.jhcitabashi
　    .com/producemichi/

TEL

HP

まずはお気軽にご見学、体験に来てみませんか？

お電話で直接プロデュース道までお問い合わせください。

※利用に際して、障害手帳の有無は問いません

お電話はこちら！お電話はこちら！
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至池袋

板橋区立
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見学・利用申し込み方法

このような方が利用できます

就職について不安や迷いがある場合でも、気

になる点がございましたらお気軽にご連絡く

ださい！見学や体験利用を通して、自分に合

う雰囲気か、あなたの想いを叶えられそうな

場所か判断してみていただけます。

就労移行支援を利用できる期間は原則２４ヶ

月となっていますが、実際の利用期間は６ヶ

月程から期間満了まで様々です。皆さん希望

や現状に合わせて、それぞれのペースで利用

されています。
プロ道スタッフ
青木

プロ道スタッフ
小島

見学受付フォーム03-5926-8803
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指定障害福祉サービス事業所
（就労移行支援事業　事業所番号：1311901241）
（就労定着支援事業　事業所番号：1311903346）



CHECK! CHECK!

1 2 3
ビジネススキル

就職先で使えるパソコンスキルや
上手な報告・連絡・相談の仕方を学べます。

ミーティングや SST などの集団の中で、
話す力と聞く力を伸ばしていきます。同
じ「働く」という目標を持った仲間と、
安心して話し合える時間です。

グループワーク

ビジネスマナーは互いを尊重し、よりよ
いコミュニケーションを図るために欠か
せません。職場ですぐ使える実践的な内
容です。

ビジネスマナーセミナー

近年ではパソコン業務が増えています。
パソコンに慣れるところから、検定
（Word ／ Excel）を目指すところまで、
幅広いニーズにお応えします。

パソコンスキル講座

コープの配送センターで、事業所の仲間・
職員とチームで働く体験が出来ます。

職場体験実習

応募書類の添削や模擬面接ができます。
場合によっては、ハローワークや採用面
接に職員が同行します。

求職活動

JHC には障害者就業・生活支援センター
「ワーキング・トライ」があるので、紹介
できる企業の幅がひろがり、手厚い支援
ができます。

就職・アフターケア

コミュニケーションスキルコミュニケーションスキルとビジネススキルビジネススキル
が習得でき、希望の就職をサポート希望の就職をサポートします！

就労サポート

スタッフが一人ひとりの個性を見極め、
様々な角度から個別にアプローチをします。
あなたに合った働き方を見つけられます。

コミュニケーションスキル

講義で得た知識をグループの中で実践して、
練習し、習得していくことが出来ます。

就労移行支援事業所プロデュース道では、訓練でのスキル習得を通して、希望の就職を

サポートさせていただきます！スタッフと共に、自分の職業適性を考えることもできま

す。最長２４ヶ月のプログラムの中で、様々な経験を通し、これからの人生を自分の手

でプロデュースしてみませんか？

働いた経験のない私でしたが、職場体験実習を重ねることで体力や気力が身につ

きました。ビジネスマナーセミナーで、就職面接を練習する機会があり、本番の

面接では自信をもって自己アピールをすることが出来ました。

今まで、職場の人とのやりとりでうまくいかず、転職を繰り返してきました。ここでのグルー

プ活動を通して、適切な人との距離感や仕事の指示の受け方を体験でき、働き続けるために必

要なコミュニケーションスキルを身につけることができました。

就労を実現
させた方の声

POINT

プロデュース道が
選ばれる理由

ABOUT PRODUCE “MICHI”

CHECK!

30 代男性 事務職 40 代女性 事務職

企業の現場でありながら、事業所の職員がいるので、安心
して自分の力を試すことが出来ます。

コープで慣らし実習

外部講師を招いたり、時に訪問したりして学ぶ、専門的な
プログラムがあります。

専門スキルをもった
講師のセミナー

職場1年定着率　　　    （直近５年実績2022年 1月現在）
法人内に連携のとれる機関が多くあるからこそ、
手厚い就職支援が行えます。

就職支援の連携が強い

国家資格を有した職員が揃っています。障害特性や個性に
合わせて、あなたの希望の就労をサポートします！

スタッフ全員が
精神保健福祉士の事業所

最長
24
ヶ月
のプログラ

ム

91.7%

求職活動

アフターケア

職場定着サポート就
職

就労前準備訓練

６ヶ月程度で
就職される方もいます


