
～精神障害者の就労 ／ 定着支援に向けて ～

基礎編

医療機関連携スキル向上研修

東京都福祉保健局受託事業

お問い合わせ ℡：03-5986-755１ （平日：10：00～16：00）
TEL

URL

https ://www.jhcitabashi.com/workingtry/MAIL

e-mail: hataraku＠jhcitabashikai.onmicrosoft.com

社会福祉法人JHC板橋会障害者就業・生活支援センター ワーキング・トライ

WEB

+
会場参加※

会場参加 ※コロナ感染状況によりハイブリッド等に変更
する場合もあります。

就労移行/定着支援事業所、就労継続支援B型事業所及び

その他の就労支援機関職員で当研修を必要とする方

令和４年度
就労支援機関連携スキル向上事業

就労支援従事者向け

回 基 礎 編（オンライン視聴期間） 実 践 編（ハイブリッド）

1
令和 4年 9月 2日（金）

～ 9月12日（月）

令和 4年10月19日（水）10:00～17:00

会場
サンシャインシティ
コンファレンスルーム 14

2
令和 5年 1月 6日（金）

～ 1月16日（月）

令和 5年 2月下旬※ 10:00 ～ 17:00

※日程と会場は決まり次第ご連絡

WEB講座(YouTube) 視聴期間中は繰返し視聴可能

対 象

実践編

定 員 各回 50名、定員になり次第締切 ※同一事業所からは
各回2名まで

実践編は基礎編の講師が登壇し、みなさまの疑問・質問にお答えします。

精神障害者の就労・定着支援で医療機関との連携が求められていますが、みなさんの事業所ではいかが

でしょうか？「利用者さんが受診同行に同意してくれない」「同行した時にどのように医師と話をしたら

いいのか迷う」などお困りなことはありませんか？この研修では医療連携に関する知識・情報を学びつつ

ロールプレイ等をとおしてこのような課題の取り組み方についてみなさんと一緒に考えていきます。多く

のみなさまのご参加をお待ちしています。

無 料



令和４年度就労支援機関連携スキル向上事業

「医療機関連携スキル向上研修」

202206

テーマ 講 師

基
礎
編
（
W
E
B
）

8
ｈ

１．精神科医療機関に関する基礎知識

２．就労支援における医療機関と連携の重要性

1）精神障害者とは／障害特性

2）雇用状況と支援のポイント

3）雇用管理の視点から支援を考える

4）アセスメントとプランニングの視点

5）精神科医療との情報共有・連携

6）情報共有に資するためのツール

３．就労支援機関と精神科医療機関とのより良い連携を
目指して
～精神科医療機関の現状について～

４．精神障害者が働き続けるための支援の押さえどころ
～雇用義務化における医療・福祉・企業関係者の
ネットワークについて～

１．ワーキング・トライ

２．元高齢・障害・求職者雇用支援機構
障害者職業総合センター
主任研究員 相澤 欽一 氏

３．こころのクリニック 高島平
精神保健福祉士 早川 智 氏

４．障害者就業・生活支援センター
TALANTセンター長 野路 和之 氏

・基礎編受講後に、現場またはご自身の支援における課題をまとめて提出（必須）

実
践
編

6
ｈ

10:00～12:00
・基礎編の振返り

・医療機関連携に関するロールプレイ
１．ワーキング・トライ

13:00～15:00

15:20～17:00

・提出課題のフィードバック

（休 憩）

・困難ケース対応等について意見交換
・質疑応答

２．元高齢・障害・求職者雇用支援機構
障害者職業総合センター
主任研究員 相澤 欽一 氏

令和４年度 医療機関連携スキル向上研修 お申込み方法

お申込みは次の「WEB受講に関する誓約事項」をご確認の上、下記QRコードまたはURLから申込フォーム
にアクセスしてお申し込みください。受付終了後、基礎編の研修ビデオURLとテキスト、実践編の会場案内を
お送りいたします。

なお、お申込書に記載された個人情報については、本研修以外の目的には利用いたしません。

WEB受講に関する誓約事項

１．この研修の主旨に同意し、定められたプログラムを視聴した後に課題を提出します。

２．講義ビデオの視聴は研修受講者に限定し、研修以外の目的には使用しません。

３．研修内で使用された講義ビデオの録画、録音および無断転用はしません。

４．受講者に付与されたURLの適切な管理に努め、他者との共有はしません。

５．受講場所は研修等に集中でき、カフェなど他者に情報が漏れる可能性がある環境では視聴しません。

第1回実践編会場

https://forms.office.com/r/iKvc76JA3C


